Form 7A (Program Studi)

Tabel Daftar Mata Kuliah Program Diploma 3 Program Studi ….
	NO
	Nama Mata Kuliah (MK)
	Kode MK
	Capaian Pembelajarn Mata Kuliah
	RPL/TIDAK
	Kriteria Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

	1
	
	
	
	
	…………………………

………………………….

	2
	
	
	
	
	…………………………

………………………….

	3
	
	
	
	
	…………………………

………………………….


Form 8A (Program Studi) 

	NO
	Kode Mata Kuliah
	Judul Mata Kuliah
	Mengajukan RPL

	1
	
	
	              Ya               Tidak

	2
	
	
	              Ya               Tidak

	3
	
	
	              Ya               Tidak

	4
	
	
	              Ya               Tidak

	
	Dst
	
	              Ya               Tidak


Form 5 (Pendaftar)
FORMULIR APLIKASI RPL

	Program Studi
	:
	

	

	Perguruan Tinggi
	:
	

	

	

	Bagian 1. Rincian Data Peserta/Calon Peserta

	Pada Bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan saudara pada saat ini :



	a. Data Pribadi

	Nama lengkap
	:
	

	Tempat/tgl lahir
	:
	

	Jenis kelamin
	:
	Pria/Wanita *)

	Status
	:
	Menikah/Lajang/Pernah menikah *)

	Kebangsaan
	:
	

	Alamat rumah
	:
	Kode pos :

	No. Telepon
	:
	Rumah 
	:
	

	
	
	Kantor 
	:
	

	
	
	HP
	:
	

	
	
	e-mail
	:
	

	*) Coret yang tidak perlu
	
	


b. Data Pendidikan
	Nama Sekolah/Lembaga
	:
	

	Jurusan/Program
	:
	

	Strata
	:
	

	Tahun Lulus
	:
	


a. Pelatihan

	Tanggal
	Nama Pelatihan
	Lembaga Pelatihan
	Selesai
	Tipe Bukti yang disampaikan

	
	
	
	Ya
	Tidak
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	No
	Uraian Pengalaman

	
	

	
	

	
	

	
	


Teks …..

Form 6 (Pendaftar)




FORMULIR EVALUASI DIRI

	PROGRAM STUDI
	:
	

	Nama Pelamar
	:
	

	Alamat Pelamar
	:
	

	Nomor Telpon/HP
	:
	

	Alamat E-Mail
	:
	


Form 7 (Pendaftar)
	IDENTITAS DIRI

	Nama
	:
	

	Tempat dan Tanggal Lahir
	:
	

	Jenis Kelamin
	:
	

	Status Perkawinan
	:
	

	Agama
	:
	

	Pekerjaan
	:
	

	Alamat
	:
	

	Telp/faks
	:
	

	Alamat Rumah
	:
	

	Telp/hp
	:
	


	RIWAYAT PENDIDIKAN

	NO
	Nama Sekolah
	Tahun Lulus
	Jurusan/Program Studi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	PELATIHAN PROFESIONAL

	Tahun
	Jenis Pelatihan (Dalam/Luar Negeri)
	Penyelenggara
	Jangka Waktu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	KONFERENSI/SEMINAR/LOKARKARYA/SIMPOSIUM

	Tahun
	Judul Kegiatan
	Penyelenggara
	Panitia/peserta/pembicara

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	PENGHARGAAN/PIAGAM

	Tahun
	Bentuk Penghargaan
	Pemberi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ORGANISASI PROFESI/ILMIAH

	Tahun
	Jenis/Nama Organisasi
	Jabatan/jenjang keanggotaan

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Demikian pernyatan ini saya isikan dengan benar dan sesuai dengan apa yang menjdi data sebenarnya, jika dkemudian hari ada kekeliruan saya menytakan siap untuk di sesuikn dengan aturan yng berlaku. 
Form 8 (Pendaftar)
DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGELAMAN KERJA
	No
	Nama dan Alamat Institusi/Perusahaan
	Periode Bekerja (Tgl/bln/th)
	Posisi/jabatan
	Uraian Tugas utama pada posisi pekerjaan tersebut
	Bukti yang disampaikan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Lampiran 8 RPL Toolkit for Quality Assurance
	· Daftar Periksa Audit-Diri Prinsip-Prinsip Pelaksanaan RPL

	1. Bacalah pertanyaan di kolom prinsip prinsip pelaksanaan ini

	2. Periksa kolom tanggapan yang sesuai untuk institusi Anda: YA / Tidak / Dalam Proses

	3. Catat di kolom bukti, contoh bukti yang membuktikan status organisasi Anda dalam menanggapi pertanyaan. Anda dapat memilih untuk menggunakan kolom bukti untuk membuat catatan

	4. Jika Jawaban atas pertanyaan benar benar “tidak berlaku” untuk organisasi Anda, tulis t / a di bawah kolom tidak. Ingatlah untuk mencatat alasan dibawah kolom bukti

	5. Baris kosong telah disertakan bagi anda untuk menyesuaikan audit dengan pertanyaan anda sendiri atau komentar tambahan

	Prinsip-prinsip pelaksanaan RPL
	Ya
	Tidak
	Dalam Proses
	Catatan/bukti

	Dapat diakses
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memberikan informasi dan saran terperinci untuk setiap langkah proses RPL?

Aapakah Infromasi itu tersedia secara gratis dan juga secara online?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL yang dilakukan di institusi kami meliputi :
	
	
	
	

	Penjelasan tentang rincian biaya ?
	
	
	
	

	Siapa yang dapat dihubungi untuk konsultasi?
	
	
	
	

	Uraian tentang apa itu asesmen RPL?
	
	
	
	

	Bagaimana hasil asesmennya?
	
	
	
	

	Panduan tentang langkah apa setelah asesmen?
	
	
	
	

	Tambahan Pendidikan/pelatihan yang diperlukan?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Apabila tujuan akhir dari proses RPL ini adalah pekerjaan, apakah proses RPL yang dilakukan di institusi kami memberikan informasi tentang pekerjaan yang dibutuhkan?
	
	
	
	

	Apakah institusi kami menyediakanpenilaian mandiri secara online untuk meningkatkan informasi dan akses? Sertakan, jika ada.
	
	
	
	

	Konsisten
	
	
	
	

	Apakah hasil penilaian/asesmen pada institusi kamis konsisten, terlepas dari siapa asesornya?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memberikan kriteria penilaian yang jelas dengan kisi,bagan atau rubric penilaian yang menyertainya?
	
	
	
	

	Aapakah proses RPL pada institusi kami menyediakan mekanisme asesmen yang dapat diikuti oleh individu dan asesor?
	
	
	
	

	Adil ( Fair )
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami mengakui bahwa perlakuan ‘sama’ belum tentu merupakan perlakuan yang ‘adil’?
Apakah proses RPL pada institusi kami telah mempertimbangkan kondisi unuk/khusus seorang calon?(misal seorang difabel)
	
	
	
	

	Sudahkan kita memastikan bahwa metode RPL yang dilakukan diinstitusi kita tidak lebih berat daripada metode yang digunakan untuk lulusan program reguler?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memastikan batas waktu untuk penilaian dan penilaian ulang yang diperlukan konsisten dengan standar yang berlaku saat ini atau dengan praktik yang berlaku?
	
	
	
	

	Aapabila ujian adalah bagian dari penilaian, apakah ada lebih dari satu penawaran pelaksanaan RPL per tahun?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memungkinkan penggunaan penerjemah untuk beberapa proses asesmen?
	
	
	
	

	Rasa Hormat (Respectful)
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memastikan semua individu memiliki kesempatan yang sama?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memastikan bahwa hambatan yang ada dihilangkan?
	
	
	
	

	Sahih (valid)
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami menerima bahwa hambatan yang ada dihilangkan?
	
	
	
	

	Apakah kita mengembangkan dan menggunakan kepedulian dan keterampilan lintas budaya di antara para praktisi untuk memastikan kompetensi?
	
	
	
	

	Apakah kita menggunakan perangkat dan proses yang menguji apa yang seharusnya diuji?
	
	
	
	

	Flexibel (flexible)
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami memberikan kesempatan kepada calon lebih dari satu kesempatan untuk menunjukan pengetahuan, keteampilan dan kemampuan?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami mepertimbangkan informasi dari berbagai sumber, konteks dan situasi pada saat asesmen (yaitu referensi professional, surat validasi, ulasan kinerja, demonstarsi, penilaian diri, artefak dan lokalkarya dll)?
	
	
	
	

	Ketepatan (Rigerous)
	
	
	
	

	Apakah perangkat dan metode asesmen yang digunakan pada institusi kami untuk asesmen RPL setara dengan asesmen untuk individu non-RPL?
	
	
	
	

	Apakah perangkat dan metode asesmen RPL yang digunakan pada institusi kami mengases kompetensi, standard an capaian pembelajaran?
	
	
	
	

	Transparan
	
	
	
	

	Apakah informasi yang ditulis dalam Bahasa yang sederhana?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami sepenuhnya mengiformasikan kepada calon tentang tata cara dan metode asesmen yang akan dilakukan?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami meberikan rincian hasil asesmen kepada pelamar, termasuk perbedaan, gap dan pemenuhan capaian pembelajaran?
	
	
	
	

	Apakah proses RPL pada institusi kami menjelaskan opsi untuk calon yang tidak berhasil?
	
	
	
	

	Dukungan professional (Profesionally supported)
	
	
	
	

	Aapakah institusi kita melakukan evaluasi secara rutin terhadap kebijakan dan prosedur RPL?
	
	
	
	

	Apakah kita menanyakan kepada calon tentang perspektif mereka yang mengikuti RPL?
	
	
	
	

	Apakah kita memastikan semua staf yang terlibat dengan praktik RPL menerima pelatihan awal dan berkelanjutan?
	
	
	
	


Daftar Periksa Audit Diri 6 Langkah Pelaksanaan RPL Berkualitas

	· Daftar Periksa Audit-Diri 6 Langkah Pelaksanaan RPL Berkualitas

	1. Bacalah pertanyaan di kolom prinsip prinsip pelaksanaan ini

	2. Periksa kolom tanggapan yang sesuai untuk institusi Anda: YA / Tidak / Dalam Proses

	3. Catat di kolom bukti, contoh bukti yang membuktikan status organisasi Anda dalam menanggapi pertanyaan. Anda dapat memilih untuk menggunakan kolom bukti untuk membuat catatan

	4. Jika Jawaban atas pertanyaan benar benar “tidak berlaku” untuk organisasi Anda, tulis t / a di bawah kolom tidak. Ingatlah untuk mencatat alasan dibawah kolom bukti

	5. Baris kosong telah disertakan bagi anda untuk menyesuaikan audit dengan pertanyaan anda sendiri atau komentar tambahan

	6 Langkah Pelaksanaan RPL  Berkualitas
	Ya
	Tidak
	Dalam Proses
	Catatan/bukti

	1. MENJELASKAN PROSES RPL APAKAH PROSES RPL YANG DILAKUKAN
	
	
	
	

	Memberikan informasi yang jelas baik di media cetak maupun digital?
	
	
	
	

	Menjelaskan setiap langkah proses RPL (mis Biaya, jadwal dan tanggung jawab)?
	
	
	
	

	Menjelaskan informasi yang jelas tentang standar, kompetensi, tugas pekerjaan atau capaian pembelajaran suatu program?
	
	
	
	

	Memberikan informasi tentang kontak yang dapat dihubungi?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. MEMBERIKAN INFORMASI SESUAI KEBUTUHAN YANG DIHARAPKAN APAKAH PROSES RPL YANG DILAKUKAN
	
	
	
	

	Menyediakan pelatihan kepada penasihat RPL?
	
	
	
	

	Membantu layanan konsultansi kepada individu?
	
	
	
	

	Menyediakan sumber daya yang memadai untuk membantu calon melakukan evaluasi diri capaian pembelajaran dan pengalamannya?
	
	
	
	

	Membantu dalam identifikasi dan artikulasi capaian pembelajaran yang telah dimiliki calon dibandingkan dengan standar?capaian pembelajaran/komptensi suatu program?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. MENJELASKAN PROSES , METODE DAN KRITERIA PENILAIAN AOAKAH PROSES RPL YANG DILAKUKAN :
	
	
	
	

	Mengidentifikasi pembelajaran khusus yang diperlukan untuk suatu program ?
	
	
	
	

	Menyediakan daftar evaluasi diri yang terperinci untuk mengidentifikasi capaian pembelajaran individu yang setara dengan standar/capaian pembelajaran/kompetensi suatu program?
	
	
	
	

	Memberikan informasi untuk membantu calon dalam mengidentifikasi jenis bukti atau bagaimana membuktikan pemenuhan capaian pembelajaran/kompetensi/standar suatu program?
	
	
	
	

	Memberikan infromasi spesifik tentang dokumentasi, pengumpulan bukti, dokumentasi keterampilan, wawancara, ujian, studi kasus, sampel produk yang diharapkan?
	
	
	
	

	Memberikan peluang kepada calon untuk mempraktikan pengetahuan dan keterampilan dengan mensimulasikan sutuasi aktual?
	
	
	
	

	Memberikan peluang kepada calon untuk mengontak pakar materi pembelajaran?
	
	
	
	

	Memberikan kriteria tentang bagaimana bukti atau bukti tersebut akan dinilai?
	
	
	
	

	Memberikan bantuan kepada calon untuk belajar bagaimana mempromosikan dan mempresentasikan pengetahuan, keterampilan dan kemampuan mereka?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. MELAKUKAN ASESMEN APAKAH PROSES RPL YANG DILAKUKAN :
	
	
	
	

	Memberikan pelatihan yang memadai untuk asesor, ahli materi pelajaran?
	
	
	
	

	Mengakomodasi perbedaan antara pembelajaran teori dan keterampilan?
	
	
	
	

	Membantu dalam mengidentifikasi tujuan?
	
	
	
	

	Menawarkan opsi asesmen yang fleksibel ?
	
	
	
	

	Melakukan validasi keaslian bukti?
	
	
	
	

	Melakukan validasi hasil asesmen untuk memastikan reliabilitas antar asesor?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. MENYIAPKAN HASIL ASESMEN APAKAH PROSES RPL YANG DILAKUKAN:
	
	
	
	

	Memberikan laporan yang mengcangkup umpan balik yang konstruktif dan rinci tentang keberhasilan hasil asesmen dan perbaikan yang diperlukan oleh calon jika calon tersebut belum berhasil?
	
	
	
	

	Memberikan bukti kepada calon yang lulus dalam bentuk lisensi, perolehan satuan kredit semester, sertifikat atau bentuk lainnya?
	
	
	
	

	Mendokumentasikan hasil penilaian RPL yang berhasil?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. MEMBERIKAN NASIHAT UNTUK LENGKAH SELANJUTNYA APAKAH PROSES RPL YANG DILAKUKAN?
	
	
	
	

	Memberikan tawaran untuk bertemu dengan calon setelah selesai asesmen untuk :
	
	
	
	

	Meriview hasil asesmen ?
	
	
	
	

	Mengidentifikasi tujuan RPL untuk program studi yang lain ?
	
	
	
	

	Mendaftarkan untuk kuliah ?
	
	
	
	

	Menyaiapkan untuk asesmen lain ?
	
	
	
	

	Memberi selamat kepada yang telah berhasil ?
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Daftar Periksa Audit Diri Sistem RPL Berkualitas

	· Daftar Periksa Audit Diri  Sistem RPL Berkualitas

	1. Bacalah pertanyaan di kolom prinsip prinsip pelaksanaan ini

	2. Periksa kolom tanggapan yang sesuai untuk institusi Anda: YA / Tidak / Dalam Proses

	3. Catat di kolom bukti, contoh bukti yang membuktikan status organisasi Anda dalam menanggapi pertanyaan. Anda dapat memilih untuk menggunakan kolom bukti untuk membuat catatan

	4. Jika Jawaban atas pertanyaan benar benar “tidak berlaku” untuk organisasi Anda, tulis t / a di bawah kolom tidak. Ingatlah untuk mencatat alasan dibawah kolom bukti

	5. Baris kosong telah disertakan bagi anda untuk menyesuaikan audit dengan pertanyaan anda sendiri atau komentar tambahan

	Mempertimbangkan Sistem RPL yang Bermutu : Apakah kita ?
	Ya
	Tidak
	Dalam Proses
	Catatan/bukti

	IFORMASI UNTUK : INDIVIDU, UMUM, PEMANGKU KEPENTINGAN EKSTERNAL, PEMANGKU KEPENTINGAN INTERNAL.
	
	
	
	

	Mengidentifikasi dan menjelaskan tentang batasan waktu ?
	
	
	
	

	Menjelaskan proses RPL ?
	
	
	
	

	Menjelaskan tentang garis besar persyaratan pendaftaran?
	
	
	
	

	Menjelaskan tentang biaya ?
	
	
	
	

	Menyediakan pelatihan yang memadai kepada penasihat RPL?
	
	
	
	

	Memiliki kebijakan yang memungkinkan meberikan waktu tambahan untuk pendaftaran?
	
	
	
	

	Menjelaskan tentang dukungan layanan konsultasi yang diberikan kepada pelamar?
	
	
	
	

	Menjelaskan tentang dukungan yang diberikan untuk membantu calon mengidentifikasi capaian pembelajaran mereka yang relavan dengan program studi?
	
	
	
	

	Menjelaskan metode dan opsi asesmen ?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PENGEMBANGAN SISTEM & PROSES DAN EVALUASI SISTEM SECARA BERKELANJUTAN
	
	
	
	

	Mempertimbangkan pembentukan komite atau tim penasihat RPL?
	
	
	
	

	Mendeskripsikan kewenangan dan tanggung jawab untuk setiap fungsi layanan RPL ?
	
	
	
	

	Mengembangkan dan menyediakan kebijakan dan prosedur tentang proses yng spesifik?
	
	
	
	

	Menjelaskan hak dan tanggung jawab pelamar/calon?
	
	
	
	

	Memberikan kesempatan untuk proses banding atau hasil asesmen?
	
	
	
	

	Mengembangkan catatan prestasi atau transkip?
	
	
	
	

	Menentukan tata cara pengumpulan data dan mekanisme pelaporan?
	
	
	
	

	Mengakomodasi kebutuhan individu calon ? missal untuk calon difabel
	
	
	
	

	Menentapkan kebijakan untuk masalah privasi dan informasi kepada pihak internal/eksternal?
	
	
	
	

	Mengevaluasi dan meningkatkan proses dan praktik berkelanjutan?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MANAJEMEN
	
	
	
	

	Menjamin pemberian pelatihan dan pengembangan prpfesional ( dalam RPL, asesmen, penasehat dan bidang lain yang diperlukan)?
	
	
	
	

	Melakukan analisi data mengnai intake , proses dan hasil individu?
	
	
	
	

	Menyediakan pelapora tentang peminat proses, hasil dan tantangan dan peluang RPL bagi individu, staf individu atau pemangku kepentingan eksternal yang sesuai?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ADMINISTRASI & BENTUK FORMULIR : PENGUMPULAN DATA ; ANALISI DATA ; LAPORAN
	
	
	
	

	Mengidentifikasi dan mengembangkan formulir yang diperlukan untuk proses dan pelaporan?
	
	
	
	

	Memastikan pengarsipan data calon dan informasi lainnya sesuai kebutuhan?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	KOMUNIKASI UNTUK : KOLEGA; SISTEM ITERNAL DAN PEMANGKU KEPENTINGAN EKSTERNAL
	
	
	
	

	Mengidentifikasi dan menjelaskan peran dan tanggung jawab semua kolega terkait RPL?
	
	
	
	

	Mengidentifikasi dan menjelaskan tentang pentingnya RPL dengan pemangku kepentingan eksternal?
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Daftar Periksa Audit Diri Prosedur RPL Berkualitas

	· Daftar Periksa Audit Diri Prosedur RPL Berkualitas

	1. Bacalah pertanyaan di kolom prinsip prinsip pelaksanaan ini

	2. Periksa kolom tanggapan yang sesuai untuk institusi Anda: YA / Tidak / Dalam Proses

	3. Catat di kolom bukti, contoh bukti yang membuktikan status organisasi Anda dalam menanggapi pertanyaan. Anda dapat memilih untuk menggunakan kolom bukti untuk membuat catatan

	4. Jika Jawaban atas pertanyaan benar benar “tidak berlaku” untuk organisasi Anda, tulis t / a di bawah kolom tidak. Ingatlah untuk mencatat alasan dibawah kolom bukti

	5. Baris kosong telah disertakan bagi anda untuk menyesuaikan audit dengan pertanyaan anda sendiri atau komentar tambahan

	Mempertimbangkan Prosedur RPL yang Bermutu : Apakah kita ?
	Ya
	Tidak
	Dalam Proses
	Catatan/bukti

	Menenmpatkan terlebih dahulu calon yang membutuhkan RPL ?
	
	
	
	

	Mengutamakan pada keterlampilan dan kemampuan yang diperloleh vs perbedaan atau kesenjangan capaian pembelajaran ?
	
	
	
	

	Secara aktif mempromosikan akses mengikuti pendidikan?
	
	
	
	

	Memberikan fleksibilitas & akomodasi untuk semua individu tanpa memandang jenis kelamin, etnis atau kecacatan?
	
	
	
	

	Menyertakan dengan jelas bagaimana melakukan banding?  
	
	
	
	

	Memberikan penilaian atas semua capaian pembelajaran yang relavan dari semua pengalaman hidup?
	
	
	
	

	Memastikan bahwa proses dan perangkat asesmen mengukur pengetahuan, keterampilan dan kemampuan (KSA) sesuai kriteria yang ditetapkan?
	
	
	
	

	Mengizinkan kriteria dan standar ditetapkan dengan keterlibatan dan persetujuan pemangku kepentingan yang terkait sesui kebutuhan?
	
	
	
	

	Memastikan dimasukannya dan akses ke kriteria yang dinyatakan dengan jelas (kompetensi, hasil, standar) apa yang akan dinilai tentang pelamar?
	
	
	
	

	Mengizinkan keterlibatan pelamar dalam pengambilan keputusan?
	
	
	
	

	Memberikan informasi tentang pilihan asesmen?
	
	
	
	

	Memastikan bahwa perangkat dan metode asesmen telah ujicoba dan konsisten selama periode waktu tertentu?
	
	
	
	

	Memastikan praktik penilaian secara objektif berfokus pada pengetahuan, keterampilan dan penilaian yang diperoleh?
	
	
	
	

	Memastikan bahwa proses asesmen menghasilkan pengakuan capaian pembelajaran yang berharga?
	
	
	
	

	Menentukan secara objektif sejauh mana capaian pembelajaran tersebut merupakan capaian pembelajaran yang diajukan oleh calon?
	
	
	
	

	Menyimpan catatan bukti bahwa mereka yang menjalankan fungsi RPL telah menerima pelatihan RPL yang sesuai?
	
	
	
	

	Mendorong keterlibatan organisasi professional yang asa dalam mengembangkan RPL secara local dan nasional untuk peningkatkan berkelanjutan?
	
	
	
	

	Memungkinkan pembuatan standar nasional yang menjadi kriteria asesmen dan memungkinkan pengakuan organisasi?
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Form 9

	REKAP REKOMENDASI KEPUTUSAN PENILAIAN RPL

	Nama Peserta/Calon
	:
	

	
	
	

	Nama Peserta/Calon
	:
	

	
	
	

	Nama Penilai/Asesor
	:
	

	
	
	


	Program Studi
	: ……………………….

	Jenjang
	: ……………………….

	Mata kuliah
	Tanggal Penilaian
	Hasil Penilaian
	Keterangan

	
	
	L
	TL
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Peserta telah diberikan umpan balik/masukan dan informasikan hasil penilaian serta penjelasan terhadap keputusan yang dibuat.

Berdasarkan hasil penilaian tersebut, peserta :

Direkomendasikan/Tidak 

Direkomendasikan *)
	Nama Penilai/Asesor:



	
	Tanda Tangan :



	Untuk mendapatkan pengakuan terhadap unit kompetensi/mata kuliah yang dinilai.
	Tgl. 

	Saya telah mendapatkan umpan balik/masukan terhadap bukti yang telah saya berikan serta informasi mengenai hasil penilaian dan penjelasan untuk rekomendasi keputusan yang dibuat
	Nama Peserta/Calon Peserta



	
	Tanda tangan :


Tgl. 


             *Coret yang tidak perlu
Form 10

REKAP REKOMENDASI KEPUTUSAN PENILAIAN TRANSFER KREDIT

	Nama Peserta/Calon
	: 
	

	
	
	

	Nama Peserta/Calon
	:
	

	
	
	

	Nama Penilai/Asesor
	:
	

	
	
	


	Program Studi
	: ……………………….

	Jenjang
	: ……………………….

	Mata kuliah
	Tanggal Penilaian
	Hasil Penilaian
	Keterangan

	
	
	L
	TL
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Peserta telah diberikan umpan balik/masukan dan informasikan hasil penilaian serta penjelasan terhadap keputusan yang dibuat.

Berdasarkan hasil penilaian tersebut, peserta :

Direkomendasikan/Tidak 

Direkomendasikan *)
	Nama Penilai/Asesor:



	
	Tanda Tangan :



	Untuk mendapatkan penyetaraann terhadap unit kompetensi/mata kuliah yang dinilai.
	Tgl. 

	Saya telah mendapatkan umpan balik/masukan terhadap bukti yang telah saya berikan serta informasi mengenai hasil penilaian dan penjelasan untuk rekomendasi keputusan yang dibuat
	Nama Peserta/Calon Peserta



	
	Tanda tangan :


Tgl. 


             *Coret yang tidak perlu
